Δ.Υ.                                                                                                        …………….   ……/ ……/ 20….

                                                                          Ο

                ………….( ……..)  ……………….   ………………………   του  ……………….  
                                                                         Προς 

                                                                 Την  Διοίκηση του 

                                                                       Ενταύθα 

   ΘΕΜΑ :    «Διερεύνηση ωραρίου» 

   Σχετ. : Η υπ. αρίθμ. 62738 οικ. 105.6 7/12/09 διαταγή Α.Π.Σ. με θέμα « Διερεύνηση δυνατότητας εφαρμογής 12ωρης απασχόλησης του πυροσβεστικού προσωπικού - παροχή προτάσεων ».
  Σας αναφέρω ότι σε σχέση με την παραπάνω διαταγή του Α.Π.Σ. για την διερεύνηση της δυνατότητας εφαρμογής του 12ωρου, αν και για το ζήτημα αυτό που αφορά την γενικότερη εφαρμογή του χρόνου εργασίας του προσωπικού του Π.Σ. όπως και για κάθε άλλο ζήτημα που καθορίζει τις εργασιακές μου σχέσεις, είναι εξουσιοδοτημένο το συνδικαλιστικό όργανο όπου είμαι μέλος καθώς και το δευτεροβάθμιο συνδικαλιστικό όργανο όπου ανήκει η Ένωση μου  να με εκπροσωπήσουν, η άποψη μου και η θέληση μου είναι η  παρακάτω: 

   Δεν επιθυμώ την εφαρμογή του 12ωρου ως ωραρίου εργασίας, με βασικό κριτήριο ότι:

· Εκτός από το γεγονός ότι εργάζομαι μηνιαίως πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου των δημοσίων υπαλλήλων 30 και πλέον ώρες λόγω της απασχόλησής μου και την έκτη ημέρα της εβδομάδας 
· Περιορίζεται πλέον αισθητά εξαιτίας του πέραν των προβλεπομένων διευρυμένου χρόνου εργασίας σε συνδυασμό με τον τρόπο εφαρμογής του, η δυνατότητα μου να ανταποκριθώ ικανοποιητικά στις προσωπικές, οικογενειακές και κοινωνικές μου ανάγκες και υποχρεώσεις. 
  Επιθυμώ όμως :

· Την άμεση εφαρμογή πενθήμερης εβδομάδας εργασίας 37,5 ωρών με προοπτική το 35ωρο. 

· Την εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 16 του κεφαλαίου Α’  του νόμου 3205/03 για την υπερεργασία, με πλήρη αποζημίωση κάθε ώρας υπερωρίας πέραν της πενθήμερης εβδομάδας και της νυχτερινής εργασίας, με την προσαύξηση και στις δύο περιπτώσεις για τις Κυριακές και τις Αργίες. 

   Λόγω όμως ότι:

  Οι εργαζόμενοι του Π.Σ. αντιμετωπίζουν σοβαρές οικονομικές δυσχέρειες με άμεσα προβλήματα επιβίωσης και ιδιαίτερα όσοι συνάδελφοι υπηρετούν μακριά από τον τόπο συμφερόντων τους και δεν μπορούν να αντιμετωπίσουν το δυσβάστακτο κόστος μετακινήσεων αλλά και μεταστέγασης τους σε αυτές. Επίσης λόγω ότι την κατάσταση αυτή με πρωτοβουλία της ίδιας της πολιτείας ήρθε να επιβαρύνει ακόμη περισσότερο η αλλαγή του τρόπου κατάταξης των δοκίμων πυροσβεστών που γίνεται πλέον σε πανελλαδικό επίπεδο και όχι για κατά τόπους κενά προτείνω : 

· Στις απομακρυσμένες από τα μεγάλα αστικά κέντρα υπηρεσίες όπου επανδρώνονται κυρίως από συνάδελφους μετακινούμενους να δοθεί η δυνατότητα εάν συναινούν όλοι οι υπάλληλοι των υπηρεσιών αυτών να λειτουργήσουν με 24ωρο. 

  Απαραίτητες και παράλληλες ρυθμίσεις και ενέργειες σε συνδυασμό με το ωράριο και την πλήρη και ικανοποιητική εφαρμογή του είναι:

· Να δοθεί άμεσα η δυνατότητα αλλαγής τόπου συμφερόντων σε όλους τους πυροσβέστες και να τροποποιηθεί ο κανονισμός μεταθέσεων όχι στην βάση των τροποποιήσεων που ήδη έχει συνταχθεί από την προηγούμενη επιτροπή του Α.Π.Σ. γιατί  δημιουργούν οξύτατο πρόβλημα αξιοκρατίας ειδικά για τις μεταθέσεις των υπαλλήλων από την 62 σειρά και μετά, αλλά οι τροποποιήσεις να περιλαμβάνουν αξιοκρατικά κριτήρια.    

· Να καταγραφούν πόσοι υπάλληλοι υπηρετούν εκτός τόπου συμφερόντων. 

· Να τροποποιηθεί άμεσα ο κανονισμός κατάταξης και οι νέες προσλήψεις που θα γίνονται από εδώ και στο εξής να προκηρύσσονται κατά τόπους με προτεραιότητα για όσες υπηρεσίες θα δημιουργηθούν κενά από τις μετακινήσεις των ήδη υπηρετούντων υπαλλήλων.     

· Να μετακινηθούν σταδιακά και κατά αρχαιότητα όλοι οι υπάλληλοι στον τόπο συμφερόντων τους και να ολοκληρωθούν οι μεταθέσεις τους μέχρι την έξοδο από την σχολή των νεοπροσλαμβανόμενων, που πρέπει να κατατάσσονται υπό καθεστώς κάλυψης συγκεκριμένων οργανικών κενών, που θα γνωρίζουν εκ των προτέρων.   

· Να εκδοθεί άμεσα το Π.Δ. για την υγιεινή και ασφάλεια και εκτός όλων των άλλων ρυθμίσεων που πρέπει να γίνουν, να μην ισχύσει η διευθέτηση χρόνου εργασίας του άρθρου 17 του σχεδίου Π.Δ. ακόμη και σε επίπεδο τετραημέρου που τελικά διαμορφώθηκε από επταήμερο που ήταν αρχικά και να ορισθεί ανώτατο όριο εμπλοκής σε συμβάντα το 8ωρο και όχι το 12ωρο και σε συνθήκες καύσωνα να ισχύει το 6ωρο στην βάση όσων προβλέπει η Εγκύκλιος του υπουργείου Απασχόλησης 130427/26-6-90 με Θέμα: «Αντιμετώπιση της θερμικής καταπόνησης των εργαζομένων κατά το θέρος».   

Σας αναφέρω τα παραπάνω και παρακαλώ για τις δικές σας ενέργειες.  

                                                                                                     ……………..    ………………

                                                                                                              …………………. 

