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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ)
γ. Για εργασίαημερήσιαή νυκτερινή, που παρέχεται Κυ​ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες πέραν της υποχρεωτικής:
ί. Από την 6η πρωινή μέχρι την 22η ώρα, ίση με το ωρο​μίσθιο αυξημένο κατά εικοσιπέντε τοις εκατό (25%).
ϊι. Από την 22η ώρα μέχρι την 6η πρωινή, ίση με το ωρο​μίσθιο αυξημένο κατά τριάντα τοις εκατό (30%).
δ. Για εργασία νυκτερινή εργάσιμων ημερών που παρέ​χεται για τη συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαί​ας εργασίας, ίση με το σαράντα πέντε τοις εκατό (45%) του ωρομισθίου.
ε. Για εργασία νυκτερινή ή ημερήοια Κυριακών και λοι​πών εξαιρέσιμων ημερών, που παρέχεται για τη συμπλή​ρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, ίση με το εξήντα τοις εκατό (60%) του ωρομισθίου.
στ. Για το προσωπικό των Υπηρεσιών που λειτουργούν, βάσει νόμου, σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση ή όλες τις ημέρες του μήνα, η ωριαία αμοιβή των προηγού​μενων περιπτώσεων β', γ', δ' και ε' προσαυξάνεται κατά δεκαπέντε τοις εκατό (15%).
5. Το ωρομίσθιο ορίζεται στο ένα διακοσισστό (1/200)
του βασικού μισθού του μισθολογικού κλιμακίου της κα​
τηγορίας του κάθε υπαλλήλου. Το ίδιο ωρομίσθιο ισχύει
και για υπαλλήλους αποσπασμένους σε υπηρεσίες του
Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., με βάση το μισθολογικό
κλιμάκιο που αντιστοιχεί στα έτη υπηρεσίας τους, σε συ​
νάρτηση και με τα τυπικά τους προσόντα.
6. Στις ρυθμίσεις των διατάξεων του άρθρου αυτού
δεν εμπίπτει το εκπαιδευτικό προσωπικό της πρωτο​
βάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης για την ανά​
θεση διδασκαλίας του μαθήματος της ειδικότητας του,
προαιρετικής ή υποχρεωτικής (επιμίσθιο), της οποίας η
ωριαία αμοιβή εξακολουθεί να καταβάλλεται στο ύψος
που έχει διαμορφωθεί κατά την έναρξη ισχύος του πα​
ρόντος νόμου. Η αποζημίωση αυτή μπορεί να αναπρο​
σαρμόζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονο​
μίας και Οικονομικών και Εθνικής Παιδείας και θρη​
σκευμάτων.
7. Οι υπουργικές αποφάσεις που εκδίδονται για την κα​
θιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σύμφωνα με το άρ​
θρο αυτό, δεν εμπίπτουν στις ρυθμίσεις της παραγράφου
3του άρθρου22του Ν. 2362/1995 (ΦΕΚ247 Α").
Άρθρο 17 
Αποζημιώσεις μελών συλλογικών οργάνων
1. Απαγορεύεται η καταβολή οποιασδήποτε αμοιβής ή
αποζημίωσης σε υπαλλήλους ή μισθωτούςτου Δημοσίου,
των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ο.Τ.Α. για συμμετοχή τους σε κάθε
είδους μόνιμα ή προσωρινά συλλογικά όργανα (συμβού​
λια, επιτροπές και ομάδες εργασίας), που λεπΌυργούν
στο χώρο των υπηρεσιών αυτών εντός του κανονικού
ωραρίου εργασίας των ανωτέρω υπαλλήλων ή σε χρόνο
που καλύπτεται από υπερωριακή απασχόληση.
2. α. Σε υπαλλήλους ή ιδιώτες που συμμετέχουν σε μό​
νιμα ή προσωρινά συλλογικά όργανα, που λειτουργούν
πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας των ανωτέρω
υπαλλήλων και σε χρόνο που δεν καλύπτεται από υπερω​
ριακή απασχόληση, με την ιδιότητα προέδρου, μέλους ή
γραμματέα καταβάλλεται, κατά συνεδρίαση ή μηνιαία,
αποζημίωση.
β. Η κατά συνεδρίαση αποζημίωση που καθορίζεται με απόφαση του καθ' ύλην αρμόδιου Υπουργού, δεν μπορεί να είναι ανώτερη των επτά εκατοστών (7/100) του βασι​κού μισθού του 18ου Μ.Κ. της ΥΕ κατηγορίας και σε καμία

περίπτωση, η αμοιβή δεν μπορεί να υπερβαίνει τις πενή​ντα (50) συνεδριάσεις ετησίως.
γ. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις, μπορεί να καθορίζεται αποζημίωση κατά μήνα, με κοινή απόφαση του Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών και του καθ' ύλην αρμόδιου Υπουργού με κριτήρια την ιδιαίτερη σημασία του συλλο​γικού οργάνου για την οικονομία της χώρας, την αποτε​λεσματικότερη λειτουργία της Δημόσιας Διοίκησης και την καλύτερη εξυπηρέτηση του πολίτη και προκειμένου περί Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., με βάση το μέγεθος, τη σπου​δαιότητα και τα στοιχεία του προϋπολογισμού τους.
Η αμοιβή αυτή δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερη, για μεν τους προέδρους από το βασικό μισθό του 18ου Μ. Κ. της ΔΕ κατηγορίας, για δε τα μέλη και τους γραμματείς από το ποσό που προκύπτει από τον πολλαπλασιασμό της αμοιβής του προέδρου με τους συντελεστές 0,85 και 0,65 αντίστοιχα. Το ποσό που προκύπτει στρογγυλοποιείται στην πλησιέστερη μονάδα ευρώ.
Η ανωτέρω μηνιαία αποζημίωση καταβάλλεται με την προϋπόθεση συμμετοχής σε τέσσερις συνεδριάσεις το μήνα. Σε περίπτωση συμμετοχής σε λιγότερες συνεδριά​σεις η αποζημίωση περικόπτεται ανάλογα.
δ. ί. Για τα προσωρινά συλλογικά όργανα που λειτουρ​γούν κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου και για τα οποία έχουν καθοριστεί αμοιβές ή αποζημιώσεις, αυ​τές εξακολουθούν να καταβάλλονται μέχρι τη λήξη των εργασιών του συλλογικού οργάνου. Σε περίπτωση που δοθεί παράταση της λειτουργίας των συλλογικών αυτών οργάνων η αποζημίωση καθορίζεται με τη διαδικασία της περίπτωσης γ'της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου.
ϋ. Προκειμένου περί μονίμων συλλογικών οργάνων που λειτουργούν κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος νό​μου και των οποίων οι αποζημιώσεις έχουν καθοριστεί με ειδικές διατάξεις, οι οποίες υπερβαίνουν το όριο της πα​ραγράφου 2.γ του άρθρου αυτού, αυτές εξακολου- θούν να καταβάλλονται μη επιτρεπομένου του επανακαθορι​σμού τους σε υψηλότερα επίπεδα.
3. Σε νομικούς συμβούλους που καλούνται στις συνε​
δριάσεις των συλλογικών αυτών οργάνων, προκειμένου
να παρέχουν τις νομικές συμβουλές τους επί των θεμά​
των που συζητούνται, καθώς και στους εισηγητές που εκ
του νόμου προβλέπεται η συμμετοχή τους, καταβάλλεται
η αμοιβή της περίπτωσης β' της παραγράφου 2 του πα​
ρόντος άρθρου, γιατη συμβουλή ή εισήγησήτους στη συ​
γκεκριμένη συνεδρίαση του συλλογικού οργάνου που πα​
ρέστησαν.
4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οι​
κονομικών και Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων κα​
θορίζονται οι αποζημιώσεις που καταβάλλονται στους εκ​
παιδευτικούς και λοιπό προσωπικό που συμμετέχουν καθ'
οιονδήποτε τρόπο στην οργάνωση, διεξαγωγή και υπο​
στήριξη των γενικών και ειδικών εξετάσεων ή άλλης δια​
δικασίας εισαγωγής στην Ανώτατη Εκπαίδευση και την
έκδοση των αποτελεσμάτων επιλογής, καθώς και στις
εξετάσεις ιδιωτικών, Γενικών και Τεχνικών Επαγγελματι​
κών Λυκείων και Τεχνικών Επαγγελματικών Σχολών και
στις αναβαθμολογήσεις γραπτών δοκιμίων μαθητών Δευ​
τεροβάθμιας Εκπαίδευσης. Με όμοια απόφαση καθορίζε​
ται εφάπαξ αμοιβή για το διοικητικό προσωπικό του
Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων που
συμμετέχει στις ανωτέρω διαδικασίες.
5. Σε καμία περίπτωση και για οποιονδήποτε λόγο το σύ​
νολο των πρόσθετων μηνιαίων αμοιβών ή απολαβών Τίιΐυ
