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Ko Zvvtoviot) [TupocsPectikdv Alotkncemv AVTIKNG
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MatBoidmovro Baciielo
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Ko Avaminpwot) Yrovpyd Ecotepikmv Tooka NikdAiao
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[MoMtikovg opeig - IILO.E.Y.ILE. - AAEAY
E.Y.ILX. [Tep/petag Avtikng EALGOag - Kepahovidg
ZaxvvBov- Agvkadag - M.M.E.

Ofpa: «XvvOnkeg epyacioc ovvadiAPmv 610 NOopo Zaxkivvlov»

Kope leprpeperapyn

Me agopun v eKOMMA®ON TupKayldG 6to vnot g Zakvvlov, yivape amodektés yeyovotov Ta onoio
nog Onuovpyoldv EViovo TPOPANUATICUO Yo TO. 000 ETOKOAOVONGOLY, KATA TNV QETIVI] OVTITUPIKN
nepiodo 6€ PAPOC TV EPYOCIOKMY LG GLVONKAOV, TPOKEUEVOL VoL KaALPOOUV o1 peydreg elhelyelg oe
TPOCMOTIKO, OVTEC TOV VIPYOV, OALL KOt ALTEG TOL dNUoLVPYNONKay Yo va Asttovpynoovy ot ILY. ota
Wtk agpodpdpia kot o IT.K. 6toug 1dtmtikovg 0ouos aEoveg,.

Onog minpoeopnOkape:

Katd v dudpxeia tov mpoavoapepdpevov cupPdvtog, knpOymKe €MQLANKN Kotd v omoio
cuvaderpotl and v ILY. A/A ZaxdvBov kAnOnkav va oteley®covy mupocPecTiKd oxfLoTa
mov Bpiokovrav otig eykatoctdoels e LY. ZaxvvBov, dlywg va €ovv mponyovueva v
TopopKpn eE0IKEIMON LE TOV GLYKEKPUYLEVO UNYXAVOAOYIKO eE0TMGUO.

Emeon n vampecio oev d1€0ece vINpesloKd OYMUO Yo TI LETOPOPE TOVGS, YEYOVOS TOV OOTEAEL
VIOYPEMON NG, TO TPOSOTIKO vroypemOnke va petafel amd v ILY. A/A mpog v ILY.
ZoxvvOov, pe wioktro péco petagopds (I.X.) Asv apkel oniadn 1o Eeomitopa mov &xovv
VIOGTEL KOl TNV OKOVOUIKY €€0VIMOT OV avVTILETOTILOVV 01 GLVAOEAPOL OGS, KOAOVLVTOL VO
EVIGYVOOVV KOl L€ OVTOV TOV TPOTO TNV TUPUCPAAELD TNG XD PG,

Yrodinior g ILY. A/A, evd Mtov opopévol € LANPEGIO €VTOG TOL  AEPOSPOUIOL,
EMYEPOVGAV GTO GLUPAV.

Apxetol cuvadedpotl voxpedOnkay ce vaépPaocr Tov YPOVOL epyaciog Kol TV avOpOTIVOV
opiov Tovg, Aol epydctnKayv cuveyouevo amd 30 £mg ko 50 dpeg, Yoo Tov Adyo 0Tl PETE TO
TEPOAG NG AMOOESUEVONG TOVG amd To cvuPdv opiloviav ce vanpecia, xwpig va Tovg divetan
EMOPKNG YPOVOG EEKOVPUCTS KOl OVOTAP®ONG OLuvale®mV, BEtovtag €161 og kivouvo TNV vyeia
Kol 0oQAAELD TOVG. ZOUQ®VA LE TIG 101EG TANPOPOpies KANONKAY Vo GUVIPALOLY 6TO GLUPAV,
QKON KOl GUVAGEAPOL TTOV MTOV OPLGUEVOL GE NUEPTOLO AVATOVGT).

H odwoumrtikn pepyva eovtAnbnke oty yopnynon €vog to moAd 600 chviouttg ava 24 dpeg
gpyociag pe 0Tt onuaivel vTd Yo TNV PLGIKY KOTAGTACT TOV CUVUIEAPMV.



Kopie lepropeperapyn

Eipoote voypeopévol vo Kotayyeihovpue Kol VO KOTUOIKAGOVNE TO 060 SLUOPOUATIGTKAY OE
Bapoc TV GUVEIELPOV HOS TPOKEIUEVOD VA KAADPTOVY 0L TPAYIKES EAAELYELS GE HOVIIO TPOCMOTIKO,
OV VPIoTOVTOL KOl 6TO VI|6l TG ZakvvOov, 0tav pe gv0ovn g KuBépvynong vapée neputépm
OTOOVVANMOT) TG VTN PECIOG.

To yeyovdg 6t 10 evamopeivay poévipo tpoconiko, oty ILY. ZakvvBov avépyetalr cuVoOMKA 6€ LOAG
gikool vraAAniovg ko oto ILK. EAatiov polg ce €xtd vmoAAniovg, amokoAvmtel 10 pEyebog g
{Mudg mov £xovv VITOGTEL 01 OOUES TVPAGPAAELNG TOL VNGOV OAAL KOt TNG YMPOG YEVIKOTEPQ, TTPOG XEptV
TOV OIOTIKOV GUUPEPOVIMV.

Yag {ntape, vo pepluvioete ®OTE va UV vroypewbodv Eavd GuVASEAPOL HOG VO EPYOCSTOVV LTTO
ToPOUOIEG eMKIvVOLVEG amd KABe dmoyn cvvOnkeg kot vo diepevvnBoldv ta avapepoueva YEYovOTa, G
TPOC TO EVPOG KOl TO OKEAOG TV ELOLVOV.

IN'o ™y E.AKUIL
To péhog Tov AX. g E.Y.ILX. Ilep/perag Avtikng EALGdag
Zapmatng Xavpog



	Θέμα: «Συνθήκες εργασίας συναδέλφων στο Νόμο Ζακύνθου»
	Κύριε Περιφερειάρχη
	Με αφορμή την εκδήλωση πυρκαγιάς στο νησί της Ζακύνθου, γίναμε αποδεκτές γεγονότων τα οποία μας δημιουργούν έντονο προβληματισμό για τα όσα επακολουθήσουν, κατά την φετινή αντιπυρική περίοδο σε βάρος των εργασιακών μας συνθηκών, προκειμένου να καλυφ...
	Όπως πληροφορηθήκαμε:
	 Κατά την διάρκεια του προαναφερόμενου συμβάντος, κηρύχτηκε επιφυλακή κατά την οποία συνάδελφοι από την Π.Υ. Α/Δ Ζακύνθου κλήθηκαν να στελεχώσουν πυροσβεστικά οχήματα που βρίσκονταν στις εγκαταστάσεις της Π.Υ. Ζακύνθου, δίχως να έχουν προηγούμενα την...
	 Επειδή η υπηρεσία δεν διέθεσε υπηρεσιακό όχημα για τη μεταφορά τους, γεγονός που αποτελεί υποχρέωση της, το προσωπικό υποχρεώθηκε να μεταβεί  από την Π.Υ. Α/Δ προς την Π.Υ. Ζακύνθου, με ιδιόκτητα μέσα μεταφοράς (Ι.Χ.) Δεν αρκεί δηλαδή το ξεσπίτωμα π...
	 Υπάλληλοι της Π.Υ. Α/Δ, ενώ ήταν ορισμένοι σε υπηρεσία εντός του αεροδρομίου, επιχειρούσαν στο συμβάν.
	 Αρκετοί συνάδελφοι υποχρεώθηκαν σε υπέρβαση του χρόνου εργασίας και των ανθρώπινων ορίων τους,  αφού εργάστηκαν συνεχόμενα από 30  έως και 50  ώρες, για τον λόγο ότι μετά το πέρας της αποδέσμευσής τους από το συμβάν ορίζονταν σε υπηρεσία, χωρίς να τ...
	 Η  διοικητική μεριμνά εξαντλήθηκε στην χορήγηση ενός το πολύ δύο σάντουιτς ανά 24 ώρες εργασίας με ότι σημαίνει αυτό για την φυσική κατάσταση των συναδέλφων.
	Κύριε Περιφερειάρχη
	Είμαστε υποχρεωμένοι να καταγγείλουμε και να καταδικάσουμε τα όσα διαδραματίστηκαν σε βάρος των συναδέλφων μας προκειμένου να καλυφτούν οι τραγικές ελλείψεις σε μόνιμο προσωπικό, που υφίστανται και στο νησί της Ζακύνθου, όταν με ευθύνη της κυβέρνηση...
	Το γεγονός ότι το εναπομείναν μόνιμο προσωπικό, στην Π.Υ. Ζακύνθου ανέρχεται συνολικά σε μόλις είκοσι υπαλλήλους και στο Π.Κ. Ελατίων μόλις σε επτά υπαλλήλους, αποκαλύπτει το μέγεθος της ζημιάς που έχουν υποστεί οι δομές πυρασφάλειας του νησιού αλλά...
	Σας ζητάμε, να μεριμνήσετε ώστε να μην υποχρεωθούν ξανά συνάδελφοι μας να εργαστούν υπό παρόμοιες επικίνδυνες από κάθε άποψη συνθήκες και να διερευνηθούν τα αναφερόμενα γεγονότα, ως προς το εύρος και το σκέλος των ευθυνών.

